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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan karunia dan atas ijin-Nya
pengembangan aplikasi perencanaan pengembangan kompetensi ASN dapat dibuat.
Pengembangan program ini saya lakukan secara berkesinambungan untuk mendukung
kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) dalam

melaksanakan tugasnya.

Semoga dengan adanya pengembangan program ini dapat mempermudah dalam mengolah
data kepegawaian PNS setiap instansi Pemerintah yang ada menjadi laporan yang akurat

dan mudah di peroleh.

Masukkan mengenai penyempurnaan program ini sangat diharapkan agar dimasa yang akan
datang dapat menjadi lebih baik, sehingga dapat memberikan kontribusi yang lebih baik
bagi keberhasilan program kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kota Balikpapan

Balikpapan, Desember 2023
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1. CARA PENGGUNAAN
1.1 Login Kedalam Sistem

Berikut ini merupakan Langkah — Langkah untuk mengakses aplikasi SIBANGKOM:

Langkah 1: Klik ikon “Windows” yang terletak di bagian bawah sebelah kiri layar komputer

seperti yang ditunjukkan pada gambar dibawah ini:

Lalu cari aplikasi google chrome dan klik dua kali pada ikon google chrome:

q Google Chrome

Langkah 2: Ketik alamat URL http://103.144.82.15:8907/login.php

C A\ Notsecure 103.144.82.15

Langkah 3: Klik enter, maka akan tampil gambar seperti dibawah ini

Login Pengguna
Sila

h Metode Login
ame dan Password

SIBANGKOM

Pengembangan Kompetensi ASN
oleh BKPSDM Kota Balikpapan

Pilih Metode Login

[VELUEL Video Tutorial

Gambar 1 Login Aplikasi SSBANGKOM
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Langkah 4: Untuk Login terdapat 2 metode yaitu login dengan menggunakan whatsapp dan

Username dan Password

Login Pengguna

Silahkan Pilih Metode Login
Token atau Username dan Password

Pilih Metode Login -
! |
Pilih Metode Login

1. Token Whatsapp

2. Username dan Password

Langkah 5: Login dengan metode Whatsapp, anda harus masukkan nomor whatsapp yang

telah terdaftar lalu klik minta token untuk persetujuan masuknya, setelah itu anda bisa login

Login Pengguna
Silahkan Pilih Metode Login

Token atau Username dan Password

1. Token Whatsapp v

No HP

Token Whatsapp
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Langkah 6: Login dengan metode username dan password, masukkan nip dan password

anda yang telah terdaftar, lalu masukkan kode captcha lalu klik enter

Login Pengguna

Silahkan Pilih Metode Login
Token atau Username dan Password

2. Username dan Password v
N.I.LP
Password
show

Masukkan Capticha Diatas

Langkah 7: Apabila nip dan password anda salah, maka akan muncul peringatan seperti

dibawah ini dan anda akan dibawa ke halaman login Kembali
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Failure

Maaf, Login Gagal Ulangi Lagi

Langkah 8: Jika nip dan password anda benar maka akan muncul peringatan dan anda akan

di bawa ke halaman utama / dashboard

Sukses

Selamat, Anda berhasil Login

o Aplikasi Per F k K i ASN O 3 .. BAYUKRISNAPATI
SIBANGKOM & 199011232011011001 v
Dashboard ® / Home / Dashboard
Pengembangan Diri

B rengamrompeenss S€1amat Bekerja, BAYU KRISNAPATI

i= Permintaan Data >

& Parameter >

i= Rekap Usulan > &
i= Laporan > @
i= Laporan Evaluasi >

2 Master Template

)
E#
Manual Penggunaan
Aplikasi

Baca Sekarang

Gambar 2 Dashboard
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1.2 Pengguna

Terdapat beberapa pengguna dalam aplikasi website SIBANGKOM:

Tabel 1 Pengguna

Jenis Pengguna Tugas

Super Admin - Bisa mengakses penuh fitur di
aplikasi

Kepala Sub Bagian Umum - Entri data, melihat data,
download data pada

bidangnya saja
- Mengajukan, menerima dan
menunda usulan dari user

dibidangnya

User (ASN) - Entri data, melihat data,

download data
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2. Menu
2.1 Struktur Menu User (ASN)
Adapun struktur menu yang terdapat pada aplikasi SIBANGKOM dibedakan berdasarkan
level penggunanya, yang pertama adalah menu untuk pengguna dengan level Super Admin

sebagai berikut :

1. Level Super Admin
a. Pengajuan Kompetensi
b. Permintaan Data
c. Parameter
d. Rekap Usulan
e. Laporan
f. Laporan Evaluasi
2. Level Kepala Sub Bagian Umum
a. Pengajuan Kompetensi
b. Permintaan Data
c. List Pengajuan
d. Daftar Usulan
3. Level Pegawai (ASN)
a. Pengajuan Kompetensi

b. Permintaan Data

2.2 Menu Pengajuan Kompetensi
Menu Pengajuan kompetensi merupakan menu untuk melakukan pengajuan kompetensi

asn. Pada menu ini untuk level Super Admin dapat mengajukan usulan pengembangan
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kompetensi untuk seluruh ASN, sedangkan untuk level Sub Bagian Umum hanya untuk

pegawai ASN pada instansi yang sama. Berikut adalah tampilan menu pengajuan

kompetensi
Pengajuan Kompetensi ® / Home / Pengajuan Kompetensi
Semua All 9 Approval & Done Buat Pengajuan

Tidak ada data.

o

Gambar 3 Menu Pengajuan Kompetensi

Untuk mengajukan usulan pengembangan kompetensi klik pada tombol Buat Pengajuan
maka akan menampilkan modal dialog pilihan untuk memilih usulan pengembangan
kompetensi. Pada form pengajuan kompetensi ada 4 Usulan Kebutuhan kompetensi yang
bisa diusulkan. Langkah pertama pilih Rencana Tahun Usulan yang diingikan, Pegawai ASN
bisa mengajukan usulan kebutuahan kompetensi sampai 5 tahun kedepan. Jika sebagai
Super Admin/Kepala Sub Bagian Umum, bisa memilih pegawai yang ingin diusulkan.
Kemudian jika pada tahun dan pegawai yang dipilih maka selanjutnya ditampilkan
rekomendasi data analisis kesenjangan kompetensi yang sesuai. Data analisis kesenjangan
kompetensi diinputkan/diunggah oleh Super Admin. Selanjutnya pilih satu dari empat

usulan yaitu :

1. Kebutuhan Peningkatan Pendidikan (Hanya untuk PNS)
2. Kebutuhan Pelatihan Klasikal

3. Kebutuhan Pelatihan Non Klasikal
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4. Permohoan Tugas Belajar (Hanya tampil jika pegawai pada tahun yang dipilih sudah

mengajukan “Kebutuhan Peningkatan Pendidikan”)

Berikut tampilan form pengajuan

Pilih Usulan X

Rencana Tahun Usulan

2024

Belum ada Analisis Kesenjangan Kompetensi

Kebutuhan Peningkatan Pendidikan >
Proses belajar untuk meningkatkan pengetahuan dan keahlian PNS melalui pendidikan tinggi formal sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang undangan yang mengatur mengenai tugas belajar bagi PNS

Kebutuhan Pelatihan Klasikal >
Bentuk Pengembangan Kompetensi dilakukan melalui kegiatan yang menekankan pada proses pembelajaran tatap muka di
dalam kelas

Kebutuhan Pelatihan Non Klasikal >

Bentuk Pengembangan Kompetensi dilakukan melalui kegiatan yang menekankan pada proses pembelajaran praktik kerja
dan/atau pembelajaran di luar kelas

Permohonan Tugas Belajar >

Pengajuan tugas belajar

Gambar 4 Tampilan Form Pengajuan kompetensi

2.2.1 Usulan Kebutuhan Peningkatan Pendidikan
Pengajuan kompetensi untuk meningkatkan pendidikan bertujuan agar pendidikan yang
dimiliki oleh pegawai asn dapat ditingkatkan melalui usulan ini. Berikut tampilan form

kompetensi untuk meningkatkan Pendidikan.
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Kebutuhan Peningkatan Pendidikan

[ Pemohon: BAYU KRISNAPATI ] [ Rencana Tahun Usulan: 2023 ]

Peningkatan Pendidikan

S.2/ Profesi v
Jurusan/Program Studi Nama Sekolah/Perguruan Tinggi
Sumber Pembiayaan Meninggalkan Tugas & Jabatan?

Mandiri Tidak

Gambar 5 Form Meningkatkan Kompetensi Pendidikan

Isikan atau pilih pilihan yang sudah disediakan pada field yang ada sesuai dengan kebutuhan
usulan peningkatan Pendidikan pegawai. Setelah itu klik tombol Simpan untuk menyimpan

data.

2.2.2 Usulan Kebutuhan Pelatihan Klasikal

Kompetensi pelatihan klasikal merupakan program peningkatan pengetahuan, ketrampilan,
dan sikap perilaku PNS untuk memenuhi Kompetensi bidang tugas yang menekankan
proses pembelajaran secara intensif didalam kelas. Berikut tampilan form kompetensi

pelatihan klasikal
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Kebutuhan Pelatihan Klasikal e

[ Pemohon: BAYU KRISNAPATI ] Rencana Tahun Usulan: 2023

Jenis Pelatihan

IProgram peningkatan pengetahuan, ketrampilan, dan sikap

Pelatihan Fungsional v Iperilaku PNS untuk memenuhi Kompetensi bidang tugas yang
Usulan Nama Pelatihan Lembaga Pelaksana
Estimasi biaya yang dibutuhkan (Rp) Sumber Pembiayaan
Mandiri
Lama Pelaksanaan Jadwal Pelaksanaan
S |
Simpan

Gambar 6 Form Pelatihan Klasikal

Isikan atau pilih pilihan yang sudah disediakan pada field yang ada sesuai dengan usulan
kebutuhan pelatihan klasikal pegawai. Pengguna dapat mengetahui deskripsi singkat
pelatihan yang dipilih dengan cara memilih salah satu jenis pelatihan yang diinginkan maka
disebelah kanan nanti akan ditampilkan informasi/deskripsi dari pelatihan yang dipilih.

Setelah semua field diisi setelah itu klik tombol Simpan untuk menyimpan data.

2.2.3 Usulan Kebutuhan Pelatihan Non Klasikal
Kompetensi pelatihan non klasikal merupakan bentuk pengembangan kompetensi dilakukan
melalui kegiatan yang menekankan pada proses pembelajaran praktik kerja dan atau

pembelajaran di luar kelas. Berikut tampilan form kompetensi pelatihan non klasikal

PETUNJUK TEKNIS PENGGUNAAN APLIKASI SIBANGKOM Page 14



Kebutuhan Pelatihan Non Klasikal X
Pemohon: AGUS MUHARAM ] Rencana Tahun Usulan: 2023
Jenis Pelatihan
Coaching v
Usulan Nama Pelatihan Lembaga Pelaksana
Estimasi biaya yang dibutuhkan (Rp) Sumber Pembiayaan
Mandiri v
Lama Pelaksanaan Jadwal Pelaksanaan
et m|
Simpan

Gambar 7 Form Pelatihan non Klasikal

Isikan atau pilih pilihan yang sudah disediakan pada field yang ada sesuai dengan usulan
kebutuhan pelatihan non klasikal pegawai. Pengguna dapat mengetahui deskripsi singkat
pelatihan yang dipilih dengan cara memilih salah satu jenis pelatihan yang diinginkan maka
disebelah kanan nanti akan ditampilkan informasi/deskripsi dari pelatihan yang dipilih.

Setelah semua field diisi setelah itu klik tombol Simpan untuk menyimpan data.

2.2.4 Usulan Permohonan Tugas Belajar
Usulan ini hanya bisa diajukan Ketika pegawai PNS pada tahun yang sama sudah melakukan
pengajuan usulan “Kebutuhan Peningkatan Pendidikan”. Berikut tampilan form untuk

Permohonan Tugas Belajar
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Permohonan Usul Tugas Belajar PNS

[ Pemohon: RURY ONE HARSANTY ] [ Rencana Tahun Usulan: 2024

Meninggalkan Tugas & Jabatan? Sumber Pembiayaan

Tidak Mandiri

Persyaratan (TIDAK meninggalkan tugas dan jabatan):
1. Usul dilakukan sebelum mendaftar Sekolah/ Perguruan Tinggi
2. 2 (dua) kali waktu normatif Program Studi sebelum batas usia pensiun jabatan
3. Telah memiliki masa kerja 3 Tahun setelah PNS

7 Lanjut Pemberkasan

Gambar 8 Form Permohonan Tugas Belajar

Setelah form ini diisi selanjutnya klik tombol “Lanjut Pemberkasan”, maka selanjutnya akan
menampilkan halaman form untuk mengunggah file pendukung sebagai persyaratan

mengajukan usul Tugas Belajar. Berikut tampilan form untuk mengunggah file pendukung :

Keterangan
Pamsize: SURY ONE HARSANTY Persyaratan

N 1. Usal il hishan sebefum menibaftar Sekofal/ Pergueuen Tingg!
Tahure 2024

2.2 {diva) ki wikaus normatif Program Stid] seheiur batas usis persiun jabstan
Meninggaikan tuges den jakaten: Tidek 3. Telsh memslik masakesja 3 Tahun s=telsh PNS

Pembisyaen: Mardiri
Kelengiagen Berkas (%) : Pesyaratan Wajia!

1. Pergariar dari Kepe's Peranghas Jazrah (1]

Eawnlzad contan farmat

Chzose e

Bowniasd cantoh fermat

2 Fotoozpy GK Penganghatan PRS (]

=

Downlcag cantan farmat

3. Fotoczpy 5K Sanghat serakhe 1]

ChosseFile i file chosen

Dawnload canéan farmat

% Zurst Parmyatasn Hesedlaan Haninggung Bava Pendidlken [t 2)

SangIaien Jan Atazar | ngan (<amgin 31 1%

4. Fotasopy TKP 2 fdua] tabun tarakir {7

Fertnghat Dasrah fLarplian 4] (4

Bowniasd canton Termat

42 Sirm pemymann Tidsk aisr menuntk penyssaiar jazsk fampiran 5) ()

T

Downiasa caston

& Akreditasi Program Sud [umtok jerjang perkuliahar) 7

ChosseFle i

Sownicas cantan farmat

13, Sura: gemyataan fdsk parnah dijatchi bukdis, pidara atau CUTN (lamginan &3 %)

Choose e

Ddmmized sawioh Termat

7. Sewal Periutahan dari Pegunian Tingg:

ChosseFle  hiafile chosan

Dawnicag cantan farmat

44, Sura: duteran

ChoasaTie

Bawmiasd canloh format
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Gambar 9 Form Permohonan Tugas Belajar

Silahkan lengkapi berkas persyaratan yang ada dengan mengklik Choose File untuk
mengunggah file sesuai dengan field yang ada. Tanda asterik (*) merah merupakan file yang
wajib diunggah. Setelah file berhasil diunggah maka border pada field yang sebelumnya
berwarna merah berubah menjadi hijau. Klik “Lihat file” jika ingin melihat file yang telah
berhasil diunggah. Klik “Hapus File” jika ingin menghapus file. Setelah semua file yang
diwajibkan berhasil diunggah selanjutnya tombol “Ajukan Berkas” akan tampil. Klik tombol

“Ajukan Berkas” untuk mengirim pengajuan usulan tugas belajar.

2.3 Menu List Pengajuan
Menu List Pengajuan adalah menu yang digunakan Kepala Sub Bagian Umum untuk
memverifikasi data usulan yang diajukan oleh pegawai ASN yang berada pada instansinya.

Berikut tampilan pada menu List Pengajuan

Tahun Jenis Pengajuan Status Pengajuan
Semua Semua Semua
Show 10 v entries Search:
Tanggal . . N @A
No Tahun Nama Pemohon Jenis Pengajuan Keterangan Status Aksi
1 Permohonan

RURY ONE Peningkatan

1 19/01/2024 15:08:08 2024 HARSANTY Pend‘iikan S.2/ Profesi == Q
197406112014072001
RURY ONE Sumber Pembiayaan: Mandiri

2 19/01/2024 22:57:20 2024 HARSANTY Tugas Belajar Meninggalkan Tugas dan [ Diajukan | Q
197406112014072001 Jabatan:Tidak

1

3 30/11/2023 14:53:36 2023 gz SRS $.2/ Profesi Q
198103022007011009 Pendidikan
il Peningkatan

4 30/11/2023 13:54:22 2023 HARSANTY 9 §.2/ Profesi Q

197406112014072001 " craidikan

Gambar 10 Menu List Pengajuan

Klik tombol ber-ikon pada kolom aksi untuk memverifikasi data untuk menerima atau

menunda usulan yang diajukan. Berikut contoh Ketika tombol ber-ikon di klik.
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Detail Pengajuan

Peningkatan Pendidikan
S.2/ Profesi

test - asdf

Tahun 2024
Pembiayaan Mandiri
Meninggalkan Tugas & Jabatan Tidak

Diajukan oleh RURY ONE HARSANTY (197406112014072001)
Tanggal 19/01/2024 15:08:08

Gambar 11 Form Detail Pengajuan — menu List Pengajuan

Klik tombol Tunda untuk menunda usulan, dan berikan alasan penundaan usulan. Dan klik

Terima untuk menerima usulan yang diajukan.

2.4 Menu Daftar Usulan

Menu Daftar Usulan adalah menu yang digunakan Kepala Sub Bagian Umum untuk
membuat daftar usulan dikelompokkan sesuai dengan jenis pengajuannya. (Kebutuhan
Peningkatan Pendidikan, Kebutuhan Pelatihan Klasikal, Kebutuhan Pelatihan Non Klasikal.

Berikut tampilan pada menu Daftar Usulan

PETUNJUK TEKNIS PENGGUNAAN APLIKASI SIBANGKOM Page 18



Tahun

o i m USRI Bt
PENINGKATAN PENDIDIKAN
Show 10 v entries Search
N M Ik
Usulan Jurusan/Program ama Sumber i zam
No Tahun Nama Pegawai L . Sekolah/Perguruan . Tugas &
+ Pendidikan Studi Pembiayaan
Tinggi Jabatan
RURY ONE
1 2024 HARSANTY S .2/ Profes test asdf Mandiri Tidak
197406112014072001
Showing 1 to 1 of 1 entries n

Gambar 12 Menu Daftar Usulan

Untuk melihat data pilih filter Tahun kemudian pilih tahun usulan kemudian klik tombol
“Lihat”. Untuk mencetak data usulan yang sudah disetujui oleh Kepala Sub Bagian Umum
klik tombol “Cetak”. Setelah berkas yang dicetak dan ditanda tangani oleh pimpinan
selanjutnya unggah berkas daftar usulan dengan cara mengklik tombol “Unggah Berkas”
selanjutnya pilih berkas (.pdf) yang sudah discan. Setelah proses upload selesai selanjutnya

daftar usulan tersebut dikirim ke Super Admin untuk meninjau ulang usulan yang ada.

2.5 Menu Rekap Usulan

Menu Rekap Usulan adalah menu yang digunakan oleh Super Admin untuk melihat rekapan
usulan dari seluruh pegawai ASN. Di menu ini user bisa memfilter data yang ingin
ditampilkan berdasarkan tahun usulan dan nama instansinya. Pilih pada filter Tahun dan
Nama Instansi kemudian klik tombol “Lihat” untuk melihat data rekap usulan yang masuk,
sedangkan untuk melihat berkas (.pdf) usulan yang sudah disetujui klik tombol “Lihat
Berkas” pada pojok kanan pada table. Pada menu Rekap Usulan ini terbagi menjadi 4 sub

menu sebagai berikut :
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2.5.1 Menu Rekap Usulan — (Peningkatan Pendidikan/Pelatihan Klasikal/Pelatihan Non
Klasikal)

Menu Rekap Usulan — (Peningkatan Pendidikan/Pelatihan Klasikal/Pelatihan Non Klasikal)
adalah menu yang berisi rekapan usulan yang diajukan oleh pegawai ASN yang telah
disetujui oleh kepala dinas. Di menu ini user bisa memfilter data yang ingin ditampilkan
berdasarkan tahun usulan dan nama instansinya. Pilih pada filter Tahun dan Nama Instansi
kemudian klik tombol “Lihat” untuk melihat data rekap usulan yang masuk, sedangkan
untuk melihat berkas (.pdf) usulan yang sudah disetujui klik tombol “Lihat Berkas” pada
pojok kanan pada table. Untuk memuverifikasi/menyetujui usulan yang sudah masuk, User
bisa mengklik nama pegawai yang bersangkutan kemudian akan muncul modal dialog yang

menampilkan detail usulan. Pada modal dialog ini ada 3 tombol yaitu:

1. “Tutup” untuk menutup modal dialog.
2. “Tunda” untuk menunda usulan yang diajukan disertai alasan penundaan.

3. “Terima” untuk menerima usulan pegawai ASN

Berikut contoh tampilan menu rekap usulan untuk peningkatan pendidikan.
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Tahun Nama Instansi

2024 o | [ oo . m [ Linat Berkas

PENINGKATAN PENDIDIKAN

Show 10 v entries Search:
Rencans Perangkat Pendidikan Usulan Jurusan/Program piama
No Tahun PO Nama Pegawai Jabatan Terakhir Pendidikan Studi sakoI?hIPerqurl
) Usulan Tinggi
S1-
BADAN PENDIDIKAN
RURY ONE
1 2024 KEUANGAN  \ \psANTY Sury SuRy S.2/ Profesi test asdf
DAN ASET 197406112014072001 Pertama SEKOLAH
DAERAH DASAR
(PGSD)
Showing 1 to 1 of 1 entries

Gambar 13 Menu Rekap Peningkatan Pendidikan

Berikut contoh tampilan modal dialog ketika nama pegawai pada table rekap usulan di klik

Detail Pengajuan

X

Peninjauan Usulan

Peningkatan Pendidikan

S.2/ Profesi

test - asdf

Tahun 2024
Pembiayaan Mandiri
Meninggalkan Tugas & Jabatan Tidak

Diajukan oleh RURY ONE HARSANTY (197406112014072001)
Tanggal 19/01/2024 15:08:08

* TUtup ‘ Teri'm
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Gambar 14 Modal dialog menu rekap usulan

2.5.2 Menu Rekap Usulan — Tugas Belajar

Menu Rekap Usulan — Tugas Belajar digunakan untuk memverifikasi berkas yang sudah
dikirim oleh pegawai ASN dan sudah diperiksa oleh kepala sub bagian umum. Di menu ini
user bisa memfilter data yang ingin ditampilkan berdasarkan tahun usulan, nama instansi
dan status pemberkasannya. Pilih pada filter Tahun, Nama Instansi dan Status kemudian klik
tombol “Lihat” untuk melihat data rekap usulan yang masuk. Berikut tampilan menu Rekap

Usulan — Tugas Belajar

Tahun Nama Instansi Status

2024 ) Semua ) Semua ) m

TUGAS BELAJAR

Show 10 v entries Search:
Rencana Meninggalka
enc Perangkat R Pendidikan eningg n Sumber
No Tahun Nama Pegawai Jabatan . Tugas & N Status
+ Daerah Terakhir Pembiayaan
Usulan Jabatan
BADAN e
KEUANGAN RURY ONE s PENDIDIKAN P
n
1 2024 Bl iees HARSANTY P“fl“ . GURU Tidak Mandiri Uem‘”f”a
= 197406112014072001 ertama SEKOLAH sue

AERAH
EAE DASAR (PGSD)

Showing 1 to 1 of 1 entries .

Gambar 15 Menu Rekap Usulan — Tugas Belajar

Untuk memverifikasi berkas klik nama pegawai yang ingin diverifikasi, maka selanjutnya
user diarahkan kehalaman pemberkasan. Berikut contoh tampilan halaman verifikasi berkas

usulan tugas belajar
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Permohonan Usul Tugas Belajar PNS

Keterangan
Pemohon: RURY ONE HARSANTY Persyaratan
1. Usul dilakukan sebelum mendaftar Sekolah/ Perguruan Tinggi
Tahun: 2024 2. 2 (dua) kali waktu normatif Program Studi sebelum batas usia pensiun jabatan
Meninggalkan tugas dan jabatan: Tidak 3. Telah memiliki masa kerja 3 Tahun setelah PNS

Pembiayaan: Mandiri

Berkas (*) : Waijib!
v v

ChooseFile N Choose File

Download contoh format Lihat File | Belum diverifikasi Download contoh format Lihat File | Belum diverifikasi
v v

ChooseFile N Choose File

Download contoh format Lihat File | Belum diverifikasi Download contoh format Lihat File | Belum diverifikasi
v v

ChooseFile N Choose File

Download contoh format Lihat File | Belum diverifikasi Download contoh format Lihat File | Belum diverifikasi

Gambar 16 Halaman verifikasi berkas usulan Tugas Belajar

Pada halaman ini user diarahkan untuk memverifikasi berkas, dengan cara klik “Lihat File”
pada berkas yang ingin diverifikasi maka akan menampilkan modal dialog yang
menampilkan berkas yang diunggah oleh pegawai ASN yang mengajukan usulan tugas

belajar. Jika berkas yang diunggah sesuai dengan persyaratan, berikan tanda chcck pada field

“Berkas disetujui”. Berikut tampilan modal dialog ketika lihat file diklik

Perangkat Kepala Daerah X

. Berkas disetujui

Surat pernyataan Kepala Perangkat Daerah (lampiran 6)
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Gambar 17 Modal dialog Lihat file - usulan Tugas Belajar

Jika sudah maka status berkas yang sebelumnya “Belum diverifikasi” berubah menjadi
“Berkas disetujui”. Lakukan verifikasi pada semua berkas yang diupload oleh pemohon,
Selanjutnya klik “Terima Berkas”. Jika ada berkas yang belum diverifikasi/tidak sesuai klik
tombol “Kirim Pesan Perbaikan Berkas”, maka akan menampilkan modal dialog untuk
menulis pesan agar pemohon bisa memperbaiki berkas atau mengunggah berkas yang sesuai.

Berikut tampilan modal dialog untuk permintaan perbaikan berkas

Permintaan perbaikan berkas

Berikan catatan kekurangan berkas

Gambar 18 Modal dialog Perbaikan Berkas - usulan Tugas Belajar

Setelah semua berkas sudah diverifikasi dan tombol “Terima Berkas” sudah diklik
selanjutnya status berkas berubah menjadi “Permintaan Data” yang mengharuskan pemohon
untuk mengunggah persyaratan selanjutnya. Ketika pegawai sudah mengunggah berkas
pendukung yang dibutuhkan dan super admin memuverifikasi berkas tersebut, langkah terakhir

super admin mengunggah SK tugas belajar TTD Walikota (SK Walikota).
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2.6 Menu Permintaan Data

Menu permintaan data merupakan menu yang digunakan untuk melengkapi data baik
berupa berkas maupun informasi yang berkaitan dengan wusulan vyang sudah
diterima/disetujui oleh user Super Admin. Menu permintaan data terbagi menjadi 4 menu,

yaitu:

1. Peningkatan Pendidikan
2. Pelatihan klasikal
3. Pelatihan non klasikal

4. Tugas belajar.

2.6.1 Menu Permintaan Data - Peningkatan Pendidikan

Menu permintaan data untuk peningkatan pendidikan merupakan menu yang berisi
permintaan data setelah usulan terkait kebutuhan peningkatan Pendidikan untuk pegawai
ASN diterima. Untuk mengisi permintaan data klik pada kolom nama pegawai. Data ini bisa
diinput jika sudah mendapatkan/diunggahnya SK Walikota. Untuk mendapatkan SK

Walikota, bisa mengajukan usulan untuk Tugas Belajar pada menu Pengajuan Kompetensi.

Permintaan Data ® / Home / Permintaan Data

Tahun Status

ft ' seme ’

PENINGKATAN PENDIDIKAN

Show 10 v entries Search

No T Tahun Nama Pegawai Peningkatan Pendidikan Jurusan/Program Studi Nama guruan Tinggi K g Status

RURY ONE HARSANTY
1 2024 N 5 2/ Profesi test asdf Usulan disetujui
197406112014072001

Showing 1 to 1 of 1 entries '

Gambar 19 Menu Permintaan Data - Peningkatan Pendidikan
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Maaf

Hanya bisa diinput setelah mendapatkan/Upload SK Walikota,
silahkan ajukan permohonan Tugas Belajar terlebih dahulu

Gambar 20 Menu Permintaan Data — Notifikasi Peningkatan Pendidikan

Setelah mendapatkan/mengunggah SK Tugas Belajar Walikota, selanjutnya pegawai bisa
mengisikan data hasil Pendidikan yang sudah ditempuh. Klik pada kolom nama pegawai
untuk menampilkan modal dialog permintaan data. Data yang wajib di isi yaitu tahun
Pendidikan, semester, nilai IPK dan terakhir Unggah File KHS (.pdf). Centang dibagian
bawah jika data yang diinput merupakan semester akhir masa Pendidikan. Berikut tampilan

modal dialog permintaan data — Peningkatan Pendidikan.

Permintaan Data X

Data Perkuliahan

Tahun Pendidikan Semester Pendidikan Nilai IPK

Unggah File (KHS) (*pdf)

Choose File ~ No file chosen

. Tandai sebagai semester terakhir perkuliahan

Gambar 21 Modal dialog permintaan data - Peningkatan Pendidikan
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2.6.2 Menu Permintaan Data — Pelatihan Klasikal/Non Klasikal

Menu permintaan data untuk pelatihan klasikal/Non Klasikal merupakan menu yang berisi
permintaan data setelah usulan terkait kebutuhan pelatihan Klasikal/Non Klasikal untuk
pegawai ASN diterima. Pada halaman ini juga diberikan fitur untuk menambahkan data
pelatihan klasikal diluar usulan yang dibuat sebelumnya. Klik tombol “Tambah Data” yang
berada diatas table permintaan data. Berikut tampilan menu kompetensi pelatihan

Klasikal/Non Klasikal

Permintaan Data @ / Home / Permintaan

Tahun Status

w0 ’ seme ’ S

KEBUTUHAN PELATIHAN KLASIKAL

Show 10 v entries Search:

Nama Nama Lembaga Waktu Jumlah Jumlah
Tahun

No
1 Pegawai Pelatihan Pelaksana Pelaksanaan Hari JP

Sertifikat/Piagam Status

No data available in table

Showing 0 to 0 of 0 entries

Gambar 22 Menu Permintaan Data - Pelatihan Klasikal/Non Klasikal

Untuk mengisi permintaan data, klik data pada kolom nama pegawai, maka akan
menampilkan modal dialog untuk input data. Isikan data yang ada sesuai dengan informasi
yang tertera pada sertifikat/piagam pelatihan yang sudah dilaksanakan. Unggah juga file
(.pdf) sertifikat/piagam pada field unggah file. Setelah semua field diisi maka selanjutnya klik

tombol “Simpan”. Berikut tampilan ketika user mengisi permintaan data.
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Permintaan Data Kebutuhan Pelatihan Klasikal

1sikan data sesuai dengan yang tertera di sertifikat/piagam

Jenis Pelatihan
Program peningkatan pengetahuan, ketrampilan, dan sikap
Pelatihan Fungsional perilaku PNS untuk memenuhi Kompetensi bidang tugas yang

terkait dengan JF melalui proses pembelajaran secara intensif

Nama Pelatihan Lembaga Pelaksana

Waktu Pelaksanaan Jumlah Hari Jumlah JP

Jumlah Hari Pelatihan Masukkan jumlah JP

Unggah File (Sertifikat/Piagam) (*pdf)

Choose File  No file chosen

Gambar 23 Form Permintaan data Pelatihan Klasikal/Non Klasikal

Selanjutnya data yang berhasil dimasukkan akan diverifikasi kembali oleh super admin.

2.6.3 Menu Permintaan Data — Tugas Belajar
Menu permintaan data tugas belajar digunakan untuk mengunggah file pelengkap terkait

usulan tugas belajar setelah usulan diterima, Adapun file (pdf) yang harus diunggah adalah :

1. Surat Rekomendasi Kepala BKPSDM
2. Surat diterima dari perguruan tinggi

3. Surat perjanjian tugas belajar (lampiran 8)
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Untuk mengunggah berkas tersebut klik pada kolom nama pegawai, selanjutnya user akan
diarahkan ke halaman pemberkasan untuk melengkapi berkas tersebut. Berikut tampilan

untuk mengunggah berkas tersebut

Choose File  No file chosen

Download centoh format

ahan) (*) v 13. Surat pernyataan tidak per

v

ChooseFile  No file chosen

Lihat File | Berkas disetujui
Download contoh format

nah dijatuhi hukdis, pidana atau CLTN (lampiran &)

Lihat File | Berkas disetujui

7. Jadwal Perkuliahan dari Perguruan Tinggi
Choose File  No file chosen

Download contoh format

4. Surat Kete

Choose File

No file chosen

Belum diverifikasi

Download contoh format

Lihat File | Berkas disetujui

15. Surat Rekomendasi Kepala BKPSDM (*

16. Surat diterima dari Perguruan Tinggi (*

17. Surat Perjanjian Tugas Belajar (lampiran 8) (+)

Choose File  No file chosen Choose File  No file chosen Choose File  No file chosen

Contoh format Belum diverifikasi Contoh format Belum diverifikasi Contoh format Belum diverifikasi

Kembali

Gambar 24 Form Pemberkasan Permintaan data tugas belajar

Setelah berkas semua diupload maka selanjutnya berkas tersebut akan diverifikasi oleh
super admin. Selanjutnya super admin akan mengunggah SK Walikota, berikut tampilan

untuk mengunggah SK Tugas Belajar TTD Walikota (SK Walikota)

18. SK Tugas Belajar TTD Wali Kota (*)

Choose File  No file chosen

Contoh format

Silahkan upload SK Walikota Kembali

Gambar 25 Form Pemberkasan unggah SK Walikota
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2.7 Menu Laporan
Menu laporan digunakan super admin untuk melihat data usulan yang masuk dari seluruh
pegawai ASN. Menu ini mempunyai 3 sub menu sesuai usulan yang ada, berikut sub menu

yang ada pada menu laporan

2.7.1 Menu Laporan - Peningkatan Pendidikan

Di menu ini super admin bisa melihat data usulan Kebutuhan Peningkatan Pendidikan baik
usulan yang diterima maupun ditunda. Dibagian atas table ada filter tahun, nama instansi,
usulan Pendidikan dan status usulan. Klik tombol ber-ikon “search” untuk melihat data
sesuai filter yang sudah disesuaikan. Berikut tampilan laporan rencana kebutuhan -

peningkatan Pendidikan

Laporan Rencana Kebutuhan ® / Home / Laporan Rencana Kebutuhar

Tahun Nama Instansi Usulan Pendidikan Status Usulan

2024 v Semua v Semua v Semua

PENINGKATAN PENDIDIKAN

Show 10 v entries Search

Rencana Meninggalkan
Perangkat Pendidikan Usulan Perguruan Sumber status
No Tahun Nama Pegawai Jabatan Tugas &
& Daerah Terakhir Tingg Usulan
Usulan Jabatan

Guru a
- $.2/ Profesi Mandiri Tidak
Pertama tes

Showing 1 to 1 of 1 entries .

Gambar 26 Menu Laporan — Peningkatan Pendidikan

2.7.2 Menu Laporan — Pelatihan Klasikal/Non Klasikal
Di menu ini super admin bisa melihat data usulan Kebutuhan Pelatihan Klasikal/Non Klasikal
baik usulan yang diterima maupun ditunda. Dibagian atas table ada filter tahun, nama

instansi, jenis pelatihan dan status usulan. Klik tombol ber-ikon “search” untuk melihat data
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sesuai filter yang sudah disesuaikan. Berikut tampilan

Pelatihan Klasikal/Non Klasikal

Laporan Rencana Kebutuhan

Tahun Nama Instansi Jenis Pelatihan

2024 v Semua v Semua

KEBUTUHAN PELATIHAN KLASIKAL

Showing 0 to 0 of 0 entries

Jenis
Pelatihan

No data available in

laporan rencana kebutuhan —

@ / Home / Laporan Rencana Kebutuhan

Status Usulan

e ’ n

Search

Usulan
Lembaga Sumber Estimasi

Pelaksana Pembiayaan Biaya

Nama
Pelatihan

table

Gambar 27 Menu Laporan — Pelatihan Klasikal/Non Klasikal

2.8 Menu Laporan Evaluasi

Menu laporan evaluasi ini digunakan super admin untuk melihat rekapan usulan dan

verifikasi permintaan data yang sudah dipenuhi oleh pegawai setelah melaksanakan

Pendidikan maupun pelatihan. Menu ini dibagi menjadi 4 sub menu :

1. Rekapan
2. Peningkatan Pendidikan
3. Pelatihan Klasikal

4. Pelatihan Non Klasikal

2.8.1 Menu Laporan Evaluasi - Rekapan

Menu laporan Evaluasi sub menu Rekapan menampilkan data keseluruhan usulan

berdasarkan tahun, nama instansi dan status usulan (Usulan disetujui, Verifikasi Data,

Selesai) per pegwai ASN untuk melihat total JP yang sudah dilaksanakan agar bisa
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menentukan apakah Pegawai ASN sudah/belum memenuhi target pengembangan

kompetensi dalam satu tahun. Berikut tampilan Menu Laporan Evaluasi — Rekapan

Tahun Nama Instansi Status
2024 - semus -+ selesa . n
REKAPAN
Show 10 v entries Search
Pelatihan
Perangkat
No Tahun Nama Pegawai Jabatan Non Total Keterangan Status
5 Daerah Terakhir Pendidikan Kiasikal Kisshial

Showing 1 to 1 of 1 entries .

Gambar 28 Menu Laporan Evaluasi — Rekapan

2.8.2 Menu Laporan Evaluasi — Peningkatan Pendidikan

Menu laporan evaluasi sub menu Peningkatan Pendidikan menampilkan data keseluruahan
Kebutuhan peningkatan Pendidikan yang sudah disetujui dan sudah mengisi permintaan data
terkait data Pendidikan yang sudah dilaksanakan. Berikut tampilan menu laporan evaluasi —

Peningkatan Pendidikan

Laporan Evaluasi ® / Home / Laporan Evaluas

Tahun Nama Instansi Status Usulan Pendidikan

2024 + semus . semus - semus v n

PENINGKATAN PENDIDIKAN

Show 10 v entries Search
Perangkat Jumiah
No .  Tahun ° Nama Pegawai Jabatan Pendidikan Terakhir Keterangan Semester status
Daerah JP/Semester

- RURY ONE = S$1- PENDIDIKAN GURU .2/ Profesi
BADAN KEUANGAN Mo Gury S
1 2024 5 HARSANTY SEKOLAH DASAR asdf
DAN ASET DAERAH Pertama
197406112014072001 (PGSD) test

Selesal

Showing 1to 1 of 1 entries .
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Gambar 29 Menu Laporan Evaluasi — Peningkatan Pendidikan

2.8.3 Menu Laporan Evaluasi — Pelatihan Klasikal/Non Klasikal

Menu laporan evaluasi sub menu Pelatihan Klasikal/Non Klasikal menampilkan data
keseluruahan Kebutuhan Pelatihan Klasikal/Non Klasikal yang sudah disetujui dan sudah
mengisi permintaan data terkait data Pelatihan yang sudah dilaksanakan.. Berikut tampilan

menu laporan evaluasi — Pelatihan Klasikal/Non Klasikal

Laporan Evaluasi @ / Home / Laporan Evaluas

Tahun Nama Instansi Status Jenis Pelatihan

KEBUTUHAN PELATIHAN KLASIKAL

Perangkat Pendidikan Jumlan
No ., Tahun Nama Pegawal Jabatan Keterangan Status
Daerah Terakhir HarilJp

Verifikasi
data

Showing 1 to 1 of 1 entries °

Gambar 30 Menu Laporan Evaluasi — Pelatihan Klasikal/Non Klasikal

Pada sub menu ini juga super admin bisa memverifikasi berkas permintaan data yang sudah
dipenuhi oleh pegawai terkait pelatihan klasikal/Non Klasikal yang sudah dilaksanakan.
Untuk verifikasi berkas klik tombol “Verifikasi Data” pada kolom status di table, Selanjutnya
akan ditampilkan modal dialog untuk verifikasi berkas pelatihan. Selanjutnya super admin
bisa verifikasi data yang dimasukkan oleh pemohon dan klik tombol “Simpan” untuk

menyimpan data. Berikut tampilan modal dialog untuk verifikasi berkas.
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Verifikasi Data Kebutuhan Pelatihan Klasikal X

Nama Pelatihan Lembaga Pelaksana
Pelatihan Zoom dengan Teknologi Al Lembaga Pelatihan Nusantara
Waktu Pelaksanaan Jumlah Hari Jumlah JP
03/01/2024 1 3

= Sistem Info...

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Pameraiahan ¥ot Bantang Tarun Anggan 2024

10320110150 21 0600 Bt Py K o st Dt

Ringkasan Anggaran Pendapatan dan Belanja Dsorah
h

Gambar 31 Modal dialog verifikasi berkas — Pelatihan Klasikal/Non Klasikal

2.9 Menu Parameter
Menu Parameter adalah menu yang mengatur variabel dalam pengaturan kegiatan di
aplikasi SIBANGKOM. Pada menu parameter memiliki beberapa sub menu, Berikut adalah

sub menu dari menu Parameter :

=

Deskripsi Pengajuan
2. Jenis Pelatihan

3. Jenjang Pendidikan
4. Jenis Pembiayaan

5. Analisis Kesenjangan
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2.9.1 Sub Menu Deskripsi Pengajuan

Menu deskripsi pengajuan adalah menu yang berguna sebagai acuan untuk memberikan

informasi terkait dengan pengajuan atau permintaan yang dibuat. Berikut tampilan menu

deskripsi pengajuan

Show 10 v entries

No T Nama Pengajuan

Kebutuhan
i Peningkatan
Pendidikan

Kebutuhan Pelatihan

Klasikal

3 Kebutuhan Pelatihan
Non Kiasikal

4 Permohonan Tugas

Belajar

Showing 1 to 4 of 4 entries

Keterangan
Proses belajar untuk meningkatkan pengetahuan dan keahlian PNS melalui
pendidikan tinggi formal sesuai dengan ketentuan peraturan perundang undangan

yang mengatur mengenai tugas belajar bagi PNS.

Bentuk Pengembangan Kompetensi dilakukan melalui kegiatan yang menekankan
pada proses pembelajaran tatap muka di dalam kelas.

Bentuk Pengembangan Kompetensi dilakukan melalui kegiatan yang menekankan
pada proses pembelajaran praktik kerja dan/atau pembelajaran di luar kelas

Pengajuan tugas belajar

Gambar 32 Sub Menu Deskripsi Pengajuan

Search:

Pegawai

["PNS|

["PNS",
"PPPK"]

["PNS",
"PPPK’]

['PNS"]

status AKsi

Aktif

Aktif “ =
&

Aktif

AKtf

Menu yang berisi tabel acuan deskripsi pengajuan kompetensi. Didalam menu tabel

deskripsi pengajuan terdapat beberapa field

1. field nama pengajuan

Berfungsi untuk menampilkan nama deskripsi pengajuan kompetensi

2. Field Keterangan

Berfungsi untuk menampilkan keterangan pengajuan kompetensi

3. Field Pegawai
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Berfungsi untuk menampilkan acuan pegawai dalam pengajuan kompetensi, Ini berfungsi

untuk menentukan Pengajuan mana yang hanya bisa diakses oleh PNS maupun PPPK
4. Status
Berfungsi untuk menampilkan apakah pengajuan kompetensi sedang aktif atau tidak aktif

2.9.2 Sub Menu Jenis Pelatihan
Menu lJenis Pelatihan adalah menu yang berguna sebagai acuan untuk memberikan
informasi jenis pelatihan berdasarkan kategori (Klasikal/Non Klasikal) komptensi yang akan

dibuat. Berikut tampilan menu Jenis Pelatihan

Show 10 v entries Search:
Jenis
No Kategori Keterangan Pegawai Status Aksi
7 9 Pelatihan 9 9
1 Nonl Belajar Mandirl Upaya |nd|vu:!g PNS untuk mengembangkan kompetenstnya melalui proses. ["PNS", Aktif ER
Klasikal secara mandiri dengan memanfaatkan sumber pembelajaraan yang tersedia  "PPPK"]
2 Nonl Goaching Pembimbingan peningkatan kinerja melaui pe.mbeka\an kemalmf)fjan ["PNS", Akt A
Klasikal memecahkan permasalahan dengan mengoptimalkan potensi diri "PPRPK
3 Nonl Detasering Penugasan/ penempatan PNS pada suatu tempat untuk jangka waktu ["PNS"] Aktif %@
Klasikal tertentu
Non Pengembangan Kompetensi PNS yang dilaksanakan dalam bentuk ["PNS"
4 Klasikal e-Learning pelatihan dengan mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi dan "FPPK"' Aktif #m
komunikasi untuk mencapai tujuan pembelajaran dan peningkatan kinerja !
Komunitas belajar adalah suatu perkumpulan beberapa orang PNS yang
5 Non Komunitas memiliki tujuan saling menguntungkan untuk berbagi pengetahuan, ["PNS", Akt 2
Klasikal belajar keterampilan, dan sikap perilaku PNS sehingga mendorong terjadinya "PPPK"] o
proses pembelajaran
N Pembimbingan peningkatan kinerja melalui transfer pengetahuan, BNS"
6 mon” . Mentoring pengalaman dan keterampilan dari orang yang lebih berpengalaman pada ,[,_,\_‘,,',_ Aktif [Eq}

Gambar 33 Sub Menu Jenis Pelatihan

Pada Menu jenis pelatihan terdapat tabel yang berisi beberap field. Berikut rincian fungsi

dari field tabel yang ada pada menu jenis pelatihan.
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1. Field Kategori

Berfungsi untuk menampilkan jenis pelatihan kompetensi yang akan diikuti, jenis pelatihan

kompetensi ada 2 yaitu klasikal dan non klasikal
2. Field Jenis Pelatihan

Berfungsi untuk menampilkan jenis pelatihan kompetensi yang mencakup berbagai bidang

dan fokus, tergantung pada tujuan, konteks, dan kebutuhan individu atau organisasi
3. Field Keterangan

Berfungsi untuk menampilkan keterangan pengajuan kompetensi

4. Field Pegawai

Berfungsi untuk menampilkan acuan pegawai dalam penentuan jenis pelatihan kompetensi,
Ini berfungsi untuk penentuan jenis pelatihan mana yang hanya bisa diakses oleh PNS

maupun PPPK
5. Status

Berfungsi untuk menampilkan apakah jenis pelatihan kompetensi sedang aktif atau tidak

aktif

2.9.3 Sub Menu Jenjang Pendidikan
Menu Jenjang Pendidikan adalah menu yang berguna sebagai acuan untuk memberikan
informasi jenjang Pendidikan pada kebutuhan pelatihan pendidikan yang akan dibuat.

Berikut tampilan sub menu jenjang pendidikan.
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Jenjang Pendidikan (A / Home / Jenjang Pendidikan

-+ Input Baru

Show 10 v entries Search
&
No 1 Jenjang Pendidikan Status Aksi
&
1 SMP/ Paket B Aktif @ w
2 SMA/ Paket C Aktif #wm
3 D.III Aktif &
4 D.IVIS.1 Aktif EZ U]
5 S.2/ Profesi Aktif Fw
6 Spesialis Aktif E|
7 5.3/ Doktor Aktif [EQ U]

Gambar 34 Sub Menu Jenjang Pendidikan

Pada Menu Jenjang Pendidikan terdapat tabel yang berisi beberap field. Berikut rincian

fungsi dari field tabel yang ada pada tabel jenjang pendidikan.

1. Jenjang Pendidikan

Berfungsi untuk sebagai bahan acuan dalam meningkatkan kompetensi jenjang Pendidikan
2. Status

Berfungsi untuk menampilkan apakah jenjang ini sedang aktif atau tidak

2.9.4 Sub Menu Jenis Pembiayaan
Menu Jenis Pembiayaan adalah menu yang berguna sebagai acuan untuk memberikan
informasi jenis pembiayaan komptensi yang akan dibuat. Berikut tampilan menu Jenis

pembiayaan.
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Jenis Pembiayaan (@ / Home / Jenis Pembiayaan

Show 10 v entries Search:

No ¥ Jenis Pembiayaan Status Aksi
&
1 Mandiri AKtif EQU]
2 Beasiswa Aktif 2 W
5 APBD Axktif U]

Showing 1 to 3 of 3 entries .

Gambar 35 Sub Menu Jenis Pembiayaan

Pada Menu Jenis Pembiayaan terdapat tabel yang berisi beberap field. Berikut rincian fungsi

dari field tabel yang ada pada tabel jenis pembiayaan.
1. Jenis Pembiayaan

Berfungsi untuk sebagai memberikan pengguna kontrol dan informasi terkait dengan opsi

pembiayaan yang mereka pilih atau yang dapat mereka akses.
2. Status
Berfungsi untuk menampilkan apakah jenis pembiayaan ini sedang aktif atau tidak

2.9.5 Sub Menu Analisis Kesenjangan

Menu analisis Kesenjangan adalah menu yang berfungsi untuk menampilkan data analisis
kesenjangan, dengan menampilkan informasi ini pegawai ASN mempunyai acuan
kompetensi apa yang seharusnya diambil untuk menunjang kinerja pegawai ASN tersebut.

Berikut tampilan menu analisis kesenjangan.
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1 upload Data

Show 10 v entries Search:
No T Tahun NIP Nama Jabatan Kebutuhan Pengembangan Aksi
NOVITA Diklat Komunikasi Efektif, Diklat
G o 2
il 2023 199611212020122014 ANWARSIH.S.Pd Guru Pertama Pelayanan Publik, Diklat Pengelolaan €1
Anggaran
s
2 2023 198008132007011010  MUHAMMAD AGUS, Pengadministrasi Umum Diklat Kepegawaian EQ|
Kepala Sub Bagian . . .
NOVERIATIN A. Diklat PIM III, Diklat Manajemen PNS 2 i
3 2023 196611291987032004 OKTIATLS.E Pengelolaan Pengadaan dan PPPK £ W
Barang / Jasa
ANDI FITRI DIAN Pengadministrasi =
4 2023 197609262008012016 Diklat PIM IlI, Diklat Ke duduk: Z 1
PERTIWI SIJAYA,A.Md Kependudukan e o LB LGP R RLE =
KASMA ERVINA Mediator Hubungan
5 2023 198404082008032002  HAIDA,S.Psi., M.Psi., g Diklat Pengelolaan aset dan barang m

Psikolog Industrial Muda

Gambar 36 Sub Menu Analisis Kesenjangan

Pada Menu analisis kesenjangan terdapat tabel yang berisi beberap field. Berikut rincian

fungsi dari field tabel yang ada pada tabel analisis kesenjagan.

1. Field Tahun : Berfungsi untuk menampilkan data tahun analisis kesenjangan.

2. Field NIP : Berfungsi untuk menampilkan nomor induk pegawai asn.

3. Field Nama : Berfungsi untuk menampilkkan informasi nama pegawai asn

4. Field Jabatan : Berfungsi untuk menampilkan informasi jabatan dari pegawai asn

5. Field Kebutuhan Pengembangan : Berfungsi untuk menampilkan informasi kebutuhan

pengembangan dari pegawai asn
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PENUTUP
Aplikasi SIANGKOM berfungsi untuk memberikan kontribusi positif dalam pengembangan
dan peningkatan keterampilan pegawai asn. Dengan adanya aplikasi SIBANGKOM ini dapat
membantu Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Balikpapan
dalam terimplementasinya data kompetensi kepegawaian yang akurat, berkualitas dan
dapat dipertanggungjawabkan. Kami juga bersyukur kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena

hanya dengan bantuan-Nya kami dapat menyelesaikan Aplikasi SIBANGKOM.
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